RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL
PROGRAMMA ANNUALE ESERCIZIO FINANZIARIO 2015
Prot.n. 627/C.14
Il Dirigente Scolastico Roberto Vespasiani
Il Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi Angela Orefice
PREDISPONGONO

la presente relazione che viene presentata dalla Giunta Esecutiva al Consiglio di
Istituto, in allegato alla proposta di Programma Annuale E.F. 2015, per la conseguente
approvazione, secondo lo schema compilato in ottemperanza alle disposizioni impartite
da:

- D.l. 1 febbraio 2001 n. 44
- Nota Ministeriale prot. n. 18313 del 16/12/2014;
- Nota Ministeriale prot.n. 1444 del 28/01/2015

Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del programma
annuale, la Giunta Esecutiva ha tenuto in considerazione e in debite valutazioni i
seguenti elementi:

Le poste iniziali sono determinate dalla dotazione finanziaria comunicata tramite nota
Ministeriale del 16/12/2014 Prot. 18313 e nota Ministeriale prot.n. 1444 del 28/01/2015
gia citate in premessa, le comunicazioni dei vari enti relativi a progetti finanziati;

i contributi delle famiglie per i viaggi di istruzione e per il miglioramento formativo.

A) La popolazione scolastica

Questo Istituto & sorto dall' aggregazione di tre istituti autonomi nellanno scolastico
1999/2000. L'obiettivo che inizialmente si posero gli Organi Collegiali di
programmazione e di gestioni era: rendere effettivo il diritto allo studio attraverso la
dislocazione sul territori degli indirizzi di studio presenti nelle scuole autonome,
in sintonia con le Amministrazioni locali e le esigenze di sviluppo del territorio.
Cosi a tappe successive € stata ampliata I'offerta formativa fornendo agli studenti la
possibilita di scegliere l'indirizzo di studio piu adatto alle proprie capacita, aspettative e
interessi.

Attualmente la situazione € la seguente:

Porto S. Elpidio:  a) Istruzione Tecnica Economica
b) Istruzione Professionale ristorazione e accoglienza
¢) Istruzione Liceale

S. Elpidio a Mare  a) Istruzione professionale ristorazione e accoglienza
b) Istruzione professionale socio sanitaria

Montegiorgio a) Istruzione Liceale
b) Istruzione Tecnica Economica




Il secondo obiettivo &€ stato: consolidare la scuola sul territorio facendo conoscere
I'offerta formativa in modo capillare sia attraverso lo sviluppo di progetti di continuita
con la scuola media, sia attraverso la riorganizzazione del sistema dei trasporti,
potenziandolo e diffusione capillare sul territorio, sia curando la comunicazione esterna
attraverso i mas media, nonché mediante un progressivo potenziamento del progetto di
accoglienza.

Durante gli ultimi anni questo Istituto ha avuto un leggero incremento delle iscrizioni
ai vari indirizzi di studio presenti nelle 3 sedi. Cio € dovuto all’istituzione per questo
anno scolastico del Liceo Sportivo.

Anno scolastico 2010/11 iscritti 1534;
Anno Scolastico 2011/12 iscritti 1482;
Anno Scolastico 2012/13 iscritti 1460;
Anno Scolastico 2013/14 iscritti 1437.
Anno Scolastico 2014/15 iscritti 1497

E’ stato notevolmente potenziato il servizio trasporti, cosi da consentire agli allievi di

raggiungere la scuola in pochi minuti.

Sono stati stipulati accordi di rete e convenzioni per l'acquisto di beni e servizi di

rilevante interesse.

La struttura scolastica & accreditata presso la Regione Marche.

Dato queste premesse, diviene importante porre alcuni obiettivi irrinunciabili per

potenziare la funzione delle scuola sul territorio come servizio pubblico al cittadino

che soddisfa il diritto fondamentale alla istruzione e formazione. Essi sono:

- consolidare la percezione del “Polo Scolastico” tra la popolazione del Fermano
Calzaturiero;

- potenziare le strutture di accoglienza;

- adeguare le scelte formative allo sviluppo del territorio;

- incrementare gli indirizzi di studio, secondo le necessita dello sviluppo economico e
produttivo.

Le 3 sedi del “Polo Scolastico” oltre ad essere luogo di formazione e istruzione dei
giovani, dovranno diventare centri culturali di riferimento della comunita locale. | giovani
dovranno avere chiaro in mente la funzione propulsiva che andranno a svolgere nella
comunita sociale e produttiva.

Per accogliere tutti i giovani che sceglieranno le scuole del Polo & necessario porre in
essere un’azione tesa ad ampliare le strutture scolastiche esistenti: Porto Sant’Elpidio e
San’Elpidio A Mare. Impiantare nuovi laboratori tecnologicamente avanzati e sostituire
quelli obsoleti, tenendo presente I'evoluzione della didattica, le linee di sviluppo del
territorio e la necessita di promuovere la crescita armonica della personalita.

Gli interventi possono essere raggruppati in 3 grandi aggregati:
- strutture edili;

- laboratori didattici;

- programmazione educativa e formativa.



Nel corrente anno scolastico saranno prioritariamente realizzati i seguenti
interventi:

In merito al primo punto (strutture edili) gli interventi necessari riguardano:

- ampliamento edificio:
a) sede di S. Elpidio a Mare;
b) sede Porto Sant’Elpidio.

In merito al secondo punto (laboratori didattici), compatibilmente con le risorse che si
riuscira a reperire, in presenza dei drastici tagli operati dal Ministero e con l'incertezza
dell'effettiva erogazione di quanto previsto, gli interventi necessari sono:

- Potenziamento LIM — Segreteria digitale;

- registro elettronico.

Previsione di spesa €. 18.000,00
In merito al terzo punto (programmazione educativa e formativa) i principali interventi
SONo:

Progetti 165.164,39

P01 |[CERTIFICAZIONE ESTERNA CAMBRIDGE 2.958,96
P03 | INTEGRAZIONE H 2.290,69
P07 |SCELTE CONSAPEVOLI 5.701,38
P09 [AGGIORNAMENTO 3.684,62
P10 |VIAGGID'ISTRUZIONE 100.000,00,
P14 |PROGETTO NEVE 1.126,33
P15 | CORSI TRIENNALI DI QUALIFICA E FORMAZIONE 9.354,27
P17 |ALTERNANZA- SCUOLA LAVORO 15.347,60
P21 | CORSIDIRECUPEROQ 19.195,76
P23 |STAGE LINGUISTICO SPAGNA 4.504,78
P27 |PROGETTO TEATRO NEW 1.000 00,
Spesa stimata 165.164,39
Totale investimenti 18.000,00
Totale progetti 165.164,39
TOTALE GENERALE 183.164,39

B) Il personale

L'organico docente amministrato dall'lstituto, compreso il personale titolare in altre
scuole, & costituito da 184 unita piu il Dirigente Scolastico di cui n.6 insegnanti di
religione, n. 115 docenti a tempo indeterminato e n. 63 docenti con rapporto di lavoro a
tempo determinato.

Il personale AT.A. & composto di 46 posti in organico cosi distribuiti per unita di
personale:

- 1 Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi con rapporto a tempo
indeterminato;

- n. 10 posti di Assistente Amministrativo;




- n. 14 Assistenti Tecnici a tempo indeterminato;

- n. 21 posti di collaboratore scolastico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

C) Risorse umane

E prassi comune, alla luce della vigente normativa in materia di conferimento di
supplenze brevi e saltuarie, la disponibilita dei docenti di prestare ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti che costituisce un sensibile onere di finanziario.

Molti docenti sono disponibili a realizzare i progetti curricolari ed extracurricolari, anche
con rientri pomeridiani. Le ore vengono retribuite come da C.C.N.L.

Per ciascun progetto viene designato un docente responsabile incaricato della stesura
e della verifica di risultato.

Il personale ATA assicura lo svolgimento delle attivita con turnazioni programmate, ore
di lavoro straordinario da recuperare o retribuire, come da Contratto Integrativo di
Istituto.

L'istituto si avvale di esperti esterni per la realizzazione di progetti.

D) Risorse finanziarie

e Finanziamento MPI
e Finanziamento contributo libero delle famiglie

Finanziamento alunni per quota di partecipazione a visite e viaggi di istruzione
¢ Finanziamento amministrazione provinciale
¢ Finanziamento da privati.



La GIUNTA ESECUTIVA procede all'esame delle singole aggregazioni di entrata e
delle relative previsioni di spesa:

ENTRATE
Aggr. Importi
Voce
01 Avanzo di amministrazione presunto 76.668,20
01 Non vincolato 23.076,97
02 | Vincolato 53.591,23
02 Finanziamenti dello Stato 53.745,38
01 Dotazione ordinaria 53.745,38

02 | Dotazione perequativa

03 Altri finanziamenti non vincolati

04 | Altri finanziamenti vincolati

05 Fondo Aree Sottoutilizzate FAS

03 Finanziamenti dalla Regione 4.871,78

01 Dotazione ordinaria

02 | Dotazione perequativa

03 Altri finanziamenti non vincolati

04 | Altri finanziamenti vincolati 4.871,78

04 Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche 1.000,00

01 Unione Europea

02 Provincia non vincolati

03 Provincia vincolati

04 Comune non vincolati

05 | Comune vincolati 1.000,00
06 | Altre istituzioni

05 Contributi da Privati 126.600,00
o1 Famiglie non vincolati 100.000,00
02 | Famiglie vincolati 26.600,00

03 Altri non vincolati

04 Altri vincolati

06 Proventi da gestioni economiche

o1 Azienda agraria

02 | Azienda speciale

03 | Attivita per conto terzi

04 Attivita convittuale

07 Altre Entrate 300,00

08 Mutui

Totale entrate 263.185,36




SPESE

Aggr. Importi
Voce
A Attivita 88.944,00
AQ1 | Funzionamento amministrativo generale 44.772,00
A02 | Funzionamento didattico generale 26.172,00
A03 | Spese di personale
AQ4 | Spese d'investimento 18.000,00
A05 | Manutenzione edifici
P Progetti 165.164,39
P01 | CERTIFICAZIONE ESTERNA CAMBRIDGE 2.958,96
P03 | INTEGAZIONE H 2.290,69
P04 | LICEQ SCIENTIFICO SPORTIVO
P05 | MINUTE SPESE AMM.NE PROV.LE
P06 | MOBILI E ARREDI AMM.NE PROV.LE
P07 | SCELTE CONSAPEVOL! 5.701,38
P08 | B.I.C.E.
P09 | AGGIORNAMENTO 3.684,62
P10 | VIAGGI D'ISTRUZIONE 100.000,00
P11 | FORMAZIONE ALBERGHIERA
P12 | VITA DI BORDO
P13 | ALFABETIZZAZIONE ALUNNI EXTRACOMUNITARI
P14 | PROGETTO NEVE 1.126,33
P15 | CORSI TRIENNALI DI QUALIFICA E FORMAZIONE 9.354,27
P16 | ATTIVITA' INTEGRATIVE ALUNNI legge n. 567/96
P17 | ALTERNANZA - SCUOLA LAVORO 15.347,60
P19 | ECCELLENZE
P21 | CORSI DI RECUPERO 19.195,76
P22 | STAGE LINGUISTICO INGHILTERRA
P23 | STAGE LINGUISTICO SPAGNA 4.504,78
P27 | PROGETTO TEATRO NEW 1.000,00
P28 | SIMULAZIONE DI UNA AZIENDA CATERING
P32 | OSSERVATORIO DEL TURISMO
G Gestioni economiche
GO01 | Azienda agraria
G02 | Azienda speciale
GO03 | Attivita per conto terzi
G04 | Attivita convittuale
R Fondo di riserva 1.500,00
R98 | Fondo diriserva 1.500,00
Totale uscite 255.608,39
r y4 | 201 l Disponibilita Finanziaria da programmare 7.576,97
Totale a pareggio 263.185,36




E) Obiettivi

Con queste risorse la scuola intende:

migliorare ed ampliare la qualita del servizio scolastico, perseguire le linee
programmatiche e gli itinerari didattici — culturali cosi come proposti dal "Piano
Offerta Formativa" dell'Istituto e dalla Carta dei servizi che & parte integrante del
progetto medesimo. Contemporaneamente si propone ['obiettivo di favorire le
iniziative di un’offerta formativa altamente qualificata e rispondente il piu possibile
agli specifici e diversificati bisogni della nostra utenza in modo da realizzare piu alti
livelli di educazione, di formazione di orientamento

realizzare la massima integrazione degli alunni portatori di handicap

realizzare la massima integrazione degli alunni immigrati

ampliare I'offerta formativa, rispondendo alle aspettative delle famiglie

contribuire alle esigenze culturali e formative del territorio e sopperire alle eventuali
carenze

ottimizzare I'impiego delle risorse umane e finanziarie

creare le migliori condizioni di lavoro possibili per tutti gli operatori con particolare
riguardo alla sicurezza

PRELEVAMENTO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Nell'esercizio finanziario 2014 si & avuto un avanzo di amministrazione 76.668,20, di
cui all'allegato C pari a € 53.591,23 finalizzate, I'utilizzo dell'avanzo di amministrazione
e stato pertanto cosi di seguito impiegato:

Aggr. importo importo non

vincolato vincolato

Voce

Attivital 14.000,00

A01 | Funzionamento amministrativo generale

A02 | Funzionamento didatlico generale 10.000,04

A03 | Spese di personale

A04 | Spese d'investimento 4.000,0

A05 | Manutenzione edifici

Progetti 53.591,23

P01 [ CERTIFICAZIONE ESTERNA CAMBRIDGE 2.958,96

P03 | INTEGRAZIONE H 2.290,69

P04 |LICEO SCIENTIFICO SPORTIVO

P05 | MINUTE SPESE AMM.NE PROV.LE

P06 | MOBILI E ARREDIAMM.NE PROV.LE

P07 | SCELTE CONSAPEVOL!

P08 |B.I.C.E.

P09 |AGGIORNAMENTO 3.684,62

P10 [VIAGGID'ISTRUZIONE

P11 | FORMAZIONE ALBERGHIERA

P12 |VITA DIBORDO

P13 |ALFABETIZZAZIONE ALUNNIEXTRACOMUNITARI

P14 | PROGETTO NEVE 1.126,33

P15 | CORSITRIENNALI DI QUALIFICA E FORMAZIONE 4.482,49

P16 |ATTIVITA'INTEGRATIVE ALUNNIlegge n.567/96

7




P17

ALTERNANZA- SCUOLA LAVORO

15.347,60

P19

ECCELLENZE

P21

CORSIDI RECUPERO

19.195,76

P22

STAGE LINGUISTICO INGHILTERRA

P23

STAGE LINGUISTICO SPAGNA

4.504,78

P27

PROGETTO TEATRO NEW

P28

SIMULAZIONE DI UNAAZIENDA CATERING

P32

OSSERVATORIO DEL TURISMO

Gestioni economiche

GOo1

Azienda agraria

G02

Azienda speciale

G03

Attivita per conto terzi

G04

Attivita convittuale

53.591,23

14.000,00

Si & proceduto come indicazioni del superiore Ministero a radiare quei residui attivi di
cui non si ha piu certezza di riscuotere.

Entrate

DETTAGLIO DELLE AGGREGAZIONI

Voce Descrizione
2 Finanziamento dello Stato
01 Dotazione ordinaria € 53.745,00
L’assegnazione di cui al presente aggregato, destinata alle
spese di funzionamento, & stata inserita sulla base delle
indicazioni impartite dal Ministero della Pubblica Istruzione con
nota N. 18313 del 16 dicembre 2014 e N.1444 del 28/01/2015.
Viene accantonata la quota di € 1.500,00 per i fondo di riserva.
L’importo viene cosi suddiviso:
Funzionamento 50.893,00
Alunni H 680,00
Revisori 2172,00
3 Finanziamenti della Regione - € 4.871,78
4 Percorsi triennali 4.871,78
4 Contributi enti pubblici —€ 1.000,00
5 Comune — progetti P.O.F. 1.000,00
5 Contributi da privati non vincolati € 126.600,00
5 02 Famiglie Vincolati viaggi di istruzione e corsi vari 100. 000,00
5 03 A.ltri‘ non \‘lin.colati. - Contributi ditte macchine 26.600.00
distributrici alimenti e bevande e bar interno




PARTE SECONDA: SPESE

Per quanto attiene alla dimostrazione analitica delle poste finanziarie, che compongono
il programma annuale relativo alle spese, sono analiticamente dettagliate nelle schede

progettuali allegate:

Si evidenzia di seguito quanto segue:

A01 |Funzionamento amministrativo generale
Per quanto riguarda le spese dellaggregazione A01 Funzionamento  amministrativo
generale, la spesa prevista, di € 44.772,00 é inferiore rispetto alla spesa sostenuta
nellesercizio finanziario precedente. Finanziera le spese per il funzionamento
amministrativo generale e l'acquisto di modeste entita di attrezzature: (Videoproiettore,
stampanti, ecc.) Le spese sono cosi suddivise nei vari sottoconti:
BENI DI QONSUMO (carta, cancelleria, pubblicazioni, materiali e 32.600,00
accessori)
PRESTAZIONE DI SERVIZI DA TERZI (noleggi, impianti, licenze, 10.000.00
utenze, servizi ausiliari) RS
ALTRE SPESE (Revisori Conti) 2.172,00
A02 |Funzionamento didattico generale
Per quanto riguarda le spese dell’'aggregazione A02 Funzionamento didattico generale, la
spesa prevista & di €. 26.172,00. Verra integrata nel corso del’anno qualora dovessero
pervenire maggiori entrate.
BENI DI CONSUMO (carta, cancelleria, stampati, pubblicazioni, 17.172.00
materiali e accessori, beni alimentari, carburanti) T
PRESTAZIONE DI SERVIZI DA TERZI (pubblicita, manifestazioni,
noleggi, impianti, licenze, utenze, servizi ausiliari, trasporti, piccole 5.000,00
manutenzioni)
RIMBORSI| E POSTE CORRETTIVE 4.000,00
A04 | Spese d’investimento
La previsione di € 18.000,00 corrisponde alle entrate del contributo per la gestione del Bar
esterno.
P Progetti
E previsto un impegno di spesa di € 165.164,39, comprensivo di un avanzo di
amministrazione con vincolo di destinazione che €& stato interamente prelevato nei progetti
di provenienza.
Con questi finanziamenti possono essere realizzati i progetti previsti nel piano dell’'offerta
formativa analiticamente evidenziati nell’elenco a seguire.
P01 _|CERTIFICAZIONE ESTERNA CAMBRIDGE 2.958,96
P03 [INTEGAZIONE H 2. 290,69
P07 |SCELTE CONSAPEVOLI 5.701,38
P09 |AGGIORNAMENTO 3.684,62
P10 VIAGGI D'ISTRUZIONE 100.000,00
P.14 |PROGETTO NEVE 1.126,33
P15 |CORSI TRIENNALI DI QUALIFICA E FORMAZIONE 9.354,27
P17 |ALTERNANZA - SCUOLA LAVORO 15.347,60
P21 |CORSI DI RECUPERO 19.195,76
P23 |STAGE LINGUISTICO SPAGNA 4.504,78
P27 |PROGETTO TEATRO NEW 1.000,00
RFondo di riserva 1.500,00




La previsione di € 1.500,00 verra utilizzato per eventuali fabbisogni che dovesserg
verificarsi sul funzionamento amministrativo e didattico.
ZDisponibilita finanziare da programmare I 166.664,39

Porto Sant’Elpidio,30/01/2015

Il Direttore S.G.A.
Rag. Angela Orefice
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