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Programmazione del 

Consiglio della Classe __ sez.___

________
Anno scolastico 2014-15
Coordinatore                                                                                                  Segretario
Data di approvazione

__ Ottobre 20___
PROFILO DELLA CLASSE    
Composizione della classe
La classe è composta da ___ Allievi di cui

 ___ provenienti dalla _______________ dello scorso anno scolastico e 

______  allievi sono stati inseriti quest'anno provenienti dalle ripetenze delle classi

______ allievi provenienti da altri corsi di studio che hanno sostenuto le prove integrative di ammissione alla classe.

La distribuzione per sesso  è/non è   bilanciata, con _____ maschi e ____  femmine.
Livello di partenza rilevato
Nel quadro complessivo si individua un condizione di globale sufficienza iniziale, ove, seppure nelle distinzioni personali, si individuano 

___  gruppi eterogenei per predisposizioni e attitudini nello studio

___ gruppi omogenei per predisposizione e attitudine allo studio.

I nuovi inseriti nella classe sono ancora nella fase di inserimento nella classe e  risentono/non risentono  di un normale disorientamento iniziale.
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Elenco componenti Consiglio di Classe
	Docenti 
	Disciplina
	Rappresentanti studenti
	Rappresentanti genitori

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


C O M P E T E N Z E  C H I A V E  T R A S V E R S A L I
(comuni alla totalità degli insegnamenti, verso le quali converge l’attività didattica svolta nella classe, e  tutte le attività  extracurriculari progettate dal Consiglio di Classe)

AMBITO FORMATIVO

Costruzione del sè
COMPETENZE CHIAVE:  Imparare ad imparare

COMPETENZE SPECIFICHE
· Organizzare il proprio apprendimento 

· Essere consapevole dei propri bisogni

· Essere consapevole del proprio processo di  apprendimento (tecniche di lettura e di scrittura,

·       memorizzazione, esposizione orale etc.)

· Essere autonomi nella studio e in qualsiasi processo di apprendimento, di analisi, di valutazione e

·       di autovalutazione

· Essere consapevoli delle proprie capacità, delle proprie attitudini e della propria preparazione

· Essere consapevoli delle proprie aspirazioni e attitudini al fine dell’inserimento nel mondo del

·             lavoro o per il proseguimento degli studi

· ......................................................................

· ………………………………….…………
COMPETENZE CHIAVE: Progettare
 
COMPETENZE SPECIFICHE
· Elaborare e realizzare progetti 

· .......................................................

· …………………………………..
AMBITO FORMATIVO

 Relazione con gli altri
COMPETENZE CHIAVE: Comunicare
COMPETENZE SPECIFICHE
· Comprendere messaggi di genere  diverso
 

· Rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure, atteggiamenti, stati d’animo.

· Utilizzare linguaggi settoriali attinenti alle discipline
.

· .......................................................

· …………………………………..
COMPETENZE CHIAVE: Collaborare e partecipare
COMPETENZE SPECIFICHE
· Interagire in gruppo

· Ascoltare e comprendere il diverso punto di vista ed essere disponibili  al confronto al fine di

    riuscire a realizzare un comportamento tollerante e democratico.

· Contribuire all’apprendimento comune e alla realizzazione delle attività collettive 

· Partecipare al lavoro in modo propositivo

· .......................................................

· …………………………………..

COMPETENZE CHIAVE Agire in modo autonomo e responsabile
COMPETENZE SPECIFICHE
· Sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita sociale della scuola e della classe: ad esempio sviluppare senso di responsabilità nei confronti dei propri doveri scolastici; essere corretti nel comportamento durante le assemblee di classe, di Istituto; essere motivati     nell’affrontare le attività di orientamento in uscita e nel prepararsi all’Esame di Stato; ecc…

· Riconoscere e rispettare diritti e bisogni altrui: ad esempio rispettare le persone: alunni, docenti, tutto il personale della scuola ecc…..

· Riconoscere e rispettare limiti, regole e responsabilità: ad esempio rispettare il Regolamento di Istituto (in particolare rispetto degli orari, delle norme riguardanti le assenze, le giustificazioni…), rispettare le strutture scolastiche (aule, arredi, laboratori, servizi)…..

· ..........................................................................................

· …………………………………………………………...
AMBITO FORMATIVO

 Rapporto con la realtà naturale e socioculturale
· COMPETENZE CHIAVE Risolvere problemi 
COMPETENZE SPECIFICHE
· Affrontare situazioni problematiche

· Costruire e verificare ipotesi

· Individuare fonti e risorse adeguate

· Raccogliere e valutare i dati

· Proporre soluzioni utilizzando contenuti e metodi delle diverse discipline secondo il  tipo di

      Problema.

· Applicare principi e regole

· .......................................................

· …………………………………..
COMPETENZE CHIAVE Individuare collegamenti e relazioni
COMPETENZE SPECIFICHE
· Individuare e rappresentare collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi anche

      appartenenti a diversi ambiti disciplinari

· Riconoscere analogie e differenze, cause ed effetti

· Relativizzare fenomeni ed eventi

· Cogliere la coerenza all’interno dei procedimenti

· .......................................................

· …………………………………..
COMPETENZE CHIAVE: Acquisire ed interpretare l’informazione
COMPETENZE SPECIFICHE
· Acquisire ed interpretare l’informazione ricevuta nei diversi ambiti e attraverso diversi strumenti

      comunicativi

· Interpretare fatti e fenomeni ed esprimere considerazioni personali.

· .......................................................

· …………………………………..
METODOLOGIE  PER IL CONSEGUIMENTO DELLE COMPETENZE  TRASVERSALI
Per raggiungere le competenze sopra indicate si favorirà:

· la centralità dello studente nel processo di insegnamento-apprendimento

· la coerenza da parte del Consiglio di classe nella trasmissione dei messaggi agli studenti

· mantenere la massima trasparenza nella programmazione e nei criteri di valutazione 

     (l’alunno deve essere  reso partecipe di quello che fa e di come venga valutato)

· l’alternanza di lezioni frontali e di lezioni dialogiche e partecipate

· esercitazioni in classe in cui vengano proposti esercizi e/o problemi, attività creative, 

      attività di analisi testuale, attività di ricerca o consultazione, ecc.

· la programmazione mirata e attenta delle verifiche scritte per evitarne quanto più possibile

      la concentrazione in particolari giornate

· la chiarezza nella comunicazione, non solo specificatamente disciplinare

· la delineazione di almeno un percorso pluridisciplinare a carattere metodologico e/o contenutistico

· la frequenza ad incontri di arricchimento culturale

· l’utilizzo di metodologie e tipologie di verifiche diversificate e funzionali alle competenze prefissate;

            metodologie che prevedono l’utilizzo delle seguenti attività didattiche:

a) lezione frontale 

b) lezione partecipata

c) lavoro individuale e di gruppo

d) insegnamento per problemi
e) laboratori
f) …………
Strumenti
· a)
libri di testo in adozione ed altri

· b)
mezzi audiovisivi

· c)
strumentazioni informatiche

· d)
materiale di consultazione

· e)
carte murali

· f)
fotocopie

· .......................................................

· …………………………………..

· …………………………………
STRUMENTI DI OSSERVAZIONE, VERIFICA E VALUTAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO

DELLE COMPETENZE TRASVERSALI
Per verificare e valutare il raggiungimento delle competenze trasversali prefissate, il Consiglio di

classe ritiene opportuno fare ricorso a:

· discussioni periodiche con la classe e attività di autovalutazione

· verifiche pluridisciplinari 

· prove comuni 

· confronto formale nei Consigli di Classe e comparazione dei risultati e delle osservazioni

            dei singoli docenti ed eventualmente dei rappresentanti degli studenti e dei genitori

· confronto informale tra i docenti

· .......................................................

· …………………………………..

· …………………………………….
EVENTUALI INTERVENTI DIDATTICO-EDUCATIVI DA METTERE IN ATTO NEL CASO IN

CUI NEL CORSO DELL’ANNO LE COMPETENZE TRASVERSALI NON VENGANO

CONSEGUITE
· interventi di recupero rivolti ad alunni in difficoltà (in itinere, corsi, pausa didattica)

· colloqui con le famiglie

· colloqui singoli o di classe con gli alunni

· .......................................................

· …………………………………..
COMPORTAMENTI COMUNI NEI CONFRONTI DELLA CLASSE
· Pretendere che gli allievi al cambio dell’ora attendano il professore in classe

· Controllare che gli allievi portino i libri ed eseguano i compiti assegnati

· Autorizzare l’uscita dall’aula uno alla volta

· Pretendere che gli allievi rientrino puntuali in classe dopo la ricreazione

· Convocare i genitori nei casi particolari

· Pretendere rispetto nei confronti delle persone che lavorano dentro la scuola, degli ambienti esterni e dei beni comuni (attrezzature, strutture, ecc.)

· .......................................................

· …………………………………..
STRUMENTI PER LA VERIFICA SOMMATIVA
Per  gli strumenti di verifica utilizzati nelle varie discipline si fa riferimento alle programmazioni dei singoli docenti  dove essi verranno specificati.
ULTERIORI FATTORI CHE CONCORRONO ALLA VALUTAZIONE  FINALE
· Metodo di studio

· Partecipazione all’attività didattica

· Impegno 

· Progresso

· Livello della classe

· Situazione personale 
·        .......................................................

· …………………………………..
DEFINIZIONE DELLA QUANTITÀ E QUALITÀ DELLE VERIFICHE ORALI E SCRITTE PER CIASCUNA DISCIPLINA 
· Formative: accertamento sistematico dell’iter di apprendimento per apportare eventuali modifiche  (domande  flash, test, esercizi, discussioni guidate, orali brevi, ecc.)               
· Sommative: Almeno due verifiche trimestrali (di cui una scritta per le discipline che prevedono la valutazione scritta). 

E’ auspicabile che nell’arco dell’anno scolastico il numero delle verifiche scritte ed orali si compensi

CRITERI COMUNI PER LA CORRISPONDENZA TRA VOTI E LIVELLI DI CONOSCENZA E ABILITÀ:TABELLA  P.O.F. Corrispondenza tra i voti e le abilità specifiche, in termini di Conoscenze-Competenze-Capacità
	Livelli
	Giudizio
	Conoscenze
	competenze

	
	Non classificabile 
	Assenza di indicatori gnoseologici 

(verifiche scritte/orali)
	comportamento basato soltanto sull’istintività; continue distrazioni impegno scarso o saltuario, scarsa capacità di ascoltare e disinteresse verso le attività

	
	Gravemente insufficiente (voto 1-3)
	non conoscenza dei contenuti, uso completamente assente del linguaggio specifico, 
	

	
	Insufficiente (voto 4)
	lacune nella conoscenza dell’argomento richiesto; uso improprio del lessico specifico
	Assenza di pensiero critico e disinteresse nei confronti delle attività; partecipazione sporadica e saltuaria; spesso pone domande e fa osservazioni fuori luogo; non riesce a lavorare in gruppo

	
	Mediocre (voto 5)
	la pur sufficiente conoscenza dei contenuti viene inficiata da incertezze espressive e scarso uso del lessico specifico
	Mediocre capacità di lavora in team, partecipazione passiva; poche domande ed osservazioni; pensiero ripetitivo ed assegna di metacognizione; procede soltanto se guidato

	BASE
	Sufficiente (voto 6)
	sufficiente conoscenza dei contenuti ed uso del linguaggio specifico
	Sa gestire l’impulsività; e si impegna dimostrando accuratezza, ma procede soltanto se guidato; si accoda ai lavori di gruppo e non assume iniziative; la metacognizione risulta assente, ma sa ascoltare le risposte a domande pertinenti 

	INTERMEDIO
	Discreta (voto 7),
	se dimostra conoscenza sicura dei contenuti, uso del lessico proprio della disciplina e scioltezza espressiva nella lingua italiana
	L’alunno pone domande pertinenti e sa ascoltare le riposte, riesce a raccogleiere informazioni da varie fonti ed interviene criticamente; collabora con gli altri e  comunica i processi e i risultati anche se con poca efficacia; mostra di saper gestire l’impulsività

	
	Buona (voto 8),
	se dimostra conoscenza approfondita e comprensione dei contenuti a ogni livello nonchè padronanza espressiva
	Buona capacità di comunicare con chiarezza e precisione, di raccogliere informazioni anche indirettamente attraverso domande ed interventi pertinenti; non ben sviluppata la metacognizione e ciò non permette di lavorare per prove ed errori e di persistere in caso di insuccesso, anche se è presente un certo livello di flessibilità gnoseologica e psicologica

	SUPERIORE
	Ottimo/Eccellente (voto 9-10),
	se alla conoscenza e comprensione dei contenuti fa seguito almeno il tentativo di rielaborazione critica effettuata con padronanza del lessico
	L’alunno è in grado di muoversi autonomamente selezionando opportunamente diverse fonti, di applicare le vecchie conoscenze a situazioni non note e quindi di pensare in modo flessibile, creativo e innovativo; si accompagna a ciò una buona capacità di controllo dell’istintualità e di collaborare con gli altri guidando, se necessario il gruppo


CONTENUTI
Per i contenuti, le competenze, le abilità/capacità delle singole discipline si fa riferimento alle programmazioni dei singoli docenti che vengono consegnate al Coordinatore di Classe.
PROPOSTE DI USCITE, VISITE GUIDATE, VIAGGI DI ISTRUZIONE O SCAMBIO CULTURALE
· Uscite : 

Conferenze

Rappresentazioni teatrali e/o  cinematografiche

………………………………………………………………..

………………………………………………………………...
· Visite guidate: 

 Visite aziendali 

 Attività sportiva  

Orientamento universitario e post-diploma

……………………………………………
· Viaggi di istruzione: 

……………………………………………




Porto S. Elpidio, li ___ Ottobre _______.

�	 IMPARARE AD IMPARARE  organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo e utilizzando varie fonti e varie modalità di informazione e di formazione (formale, non formale ed informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio metodo di studio e di lavoro





�	 PROGETTARE  elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attività di studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici e le relative priorità, valutando i vincoli e le possibilità esistenti, definendo strategie di azione e verificando i risultati raggiunti





�	 COMUNICARE – COMPRENDERE messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, tecnico, scientifico) e dì complessità diversa trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico, simbolico ecc) mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali)





�	 RAPPRESENTARE eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure, atteggiamenti, stati d’animo, emozioni, ecc. utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico, simbolico ecc) mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali)
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